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= Vereinbarkeit — Definition

= Was ist Vereinbarkeit?

= Stimmen dazu...

= Warum ist Vereinbarkeit wichtig?
- Zahlen, Fakten

= \Was ist zu tun?
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P Warum brauchen wir st
L Vereinbarkeit?

Unsere Welt ist komplex geworden — sie ist schnell, global,
vernetzt, mobil...
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= das Vereinbarsein

= Vereinbar = aufeinander abgestimmt, entsprechend,
gemal’, harmonisierend, kombinierbar, kompatibel,
konform, Ubereinstimmend, vertraglich, [zueinander]
passend, zusammenpassend; (gehoben) im Einklang

(DUDEN)



=z &
’ [ [ ] [ ] [ ] [ ]
RegionalleQPefonintvI\icklungs- Ve re I n b a r ke It - D efl n It I o n Verl?cia?shea:fléfnintt:-

gesellschaft mbH

Vereinbarkeit umfasst die wechselseitigen Beziehungen zwischen Berufsleben
und

= der Wahrnehmung von Kindererziehungs-, -betreuungs- und -
begleitungsaufgaben.

= den Ansprichen gegeniber und von Angehorigen in Pflegesituationen.

= dem Umgang mit personlichen Herausforderungen (Phasen besonders
belastender Situationen wie Krankheit, Burnout, Abhangigkeiten, ...).

= der personlichen Lebensvorstellung und deren Verwirklichung in
unterschiedlichen Lebensphasen (z.B. Hobby, Ehrenamt, personliches
Engagement).

= den besonderen Herausforderungen von Ein-Eltern-Familien.
= besonderer kulturell und religios begriindeter Herausforderungen.

= den speziellen Anforderungen des komplexen deutschen Bildungs- und
Sozialwesens insbesondere fur Menschen mit Migrationshintergrund.
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Vater, die Familienverantwortung ,Familienfreundlichkeit wird immer wichtige

wahrnehmen, sollen geférdert werden. es steigere die Leistung und die Motivation

Es geht um Vorbildfunktion und gelebte der Mitarbeiter/-innen, reduziere Stress,

Vereinbarkeit.” Gleichstellungsbiiro der Fluktuations- und Krankheitsquoten und trage

Med. Hochschule Hannover wesentlich zum Imagegewinn einer Firma
bei.” Perdita Wingerter (Gescaftsfihrerin)

,Umso mehr gilt es zu vermeiden, dass
Fachkrafte wegen fehlender Vereinbarkeit ,Dass sich Kinder und Karriere
dem Arbeitsmarkt nicht zur Verfigung vereinbaren lassen, ist eine Lige.
stehen. Hier liegt daher Zeit fur mehr Ehrlichkeit.” Marc

eines der zentralen Handlungsfelder bei Brost und Heinrich Wefing (Art. Zeit-
der Fachkraftegewinnung und —bindung.” Online Ausgabe 06/2014)

BDA (Bundesvereinigung der Deutschen Arbeitgeberverbande e.V.
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g Eltern-Anliegen, z. B.

- Elternzeit

- Hausaufgabenhilfe

- Partner-/Eheberatung Pflege von Angehérigen, z. B.

- Schwangerschaft - betreutes Wohnen
-Seniorenheime

Kinderbetreuung, z. B. - Kurzzeitpflegeplatze

- ambulante Pflege

- Platze in Kindertagesstatten

- Tagesmutter
- anderweitige
Kinderbetreuung
Besondere personliche
Herausforderungen, z. B.
- Stress
BETRIEB - Trennung
| - Sucht

- Trauer
- Gewalt
- Schulden

BESCHAFTIGTE

Dienstleistungen des Vereinbarkeitslotsen Engagement &
-Begleitung beim Aus- und Wiedereinstieg Treffpunkte, z. B.
(Elternzeit, Pflegezeit, Ubergang in den - Ehrenamt
Ruhestand etc.) - Selbsthilfegruppen
-Lotsen zu passender Hilfe und - Vereine

Unterstutzungsangeboten (Informationen,
Vermittlung und Begleitung zu Kontaktstellen, ...)
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= Viele Menschen
fihlen sich mit
ihren taglichen
Aufgaben wie
uberladene
Packesel!

=  Die Karre fahrt
noch...
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Geschatzte Zahl der in den letzten 12 Monaten von psychischen
Stérungen betroffenen 18- bis 65-jahrigen Personen in der EU, 2011

Zahlen, Fakten

y

Diagnose (DSM-IV)

12-Monats-Schatzung 12-Monats-Schéatzung

2011 (%) 2011 (Mio.)
Alkoholabhangigkeit 3,4 14,6
Psychotische Stérungen 1,2 5,0
Depressionen 6.9 30,3
Bipolare Stérungen 0,9 3,0
Panik-Storungen 1,8 7.9
Agoraphaobie 2,0 8,8
Soziale Phaobie 2,3 10,1
Generalisierte Angststérung 1,7-3,4 8,9
Spezifische Phobien 6,4 227
Zwangsstdérungen 0,7 2,9
Somatoforme Stérungen 4,9 20,4
Essstérungen (Magersucht) 0,2-0,5 0,8

Psychische Stérungen insgesamt

Ausziige einer Zusammenfassung wissenschaftlicher Studien von Wittchen, H.-U. et al.
(2011), The size and burden of mental disorders and other disorders of the brain in
Europe 2010, European Neuropsycho-pharmacology 21, 655-679.

Claudia Pipos
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Deutliche Zunahme von Burnout

AU-Tage je 1.000 AOK-Mitglieder -@- AU-Falle je 1.000 AOK-Mitglieder
100 50
4.8
90 | 45
80 | 4,0
70 | 35
60 3,0
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40 | 20
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8,1
[ T \ 0,0
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Probleme mit Bezug auf Schwierigkeiten bei der Lebensbewaltigung, AU-Tage im
Jahresverlauf je 1.000 AOK-Mitglieder, 2004 — 2011

Quelle: Fehlzeiten-Report 2012, WIdO 2012
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Vorzeitige Berentungen aufgrund von psychischen Erkrankungen

Rentenneuzugdnge wegen psychischer Erkrankungen

2001 2008 2009 2010

Gesamtzahl wegen psych. Erkrankungen  53.581 57.411 64.649 70.937
Proz. Anteil an allen Rentenneuzugéngen 268% 356% 37,7%  39,3%
Proz. Anteil bei Mannern ca.22% 304% 321% 334%
Proz. Anteil bei Frauen ca.34% 416% 439% 456%

Mit 33,4 % aller Rentenneuzugéngen bei Mannern und 45,6 % bei Frauen
sind bei beiden Geschlechtern psychische Erkrankungen die haufigste
Diagnosegruppe fur vorzeitige Berentungen.

(aus Deutsche Rentenversicherung)
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Das Phanomen des Prasentismus

~= eingeschrankte Arbeitsfahigkeit
= “Die Menschen sind korperlich anwesend, aber ihr Verstand, ihr Herz und
ihre Seele sind nicht wirklich greifbar beziehungsweise leistungsfahig”
(S.K. Wellensiek, Dipl.-Ing., Coach, Trainerin, Therapeutin und Autorin)

=  Nur 30 % aller Berufstatigen sind am Arbeitsplatz mit voller
Leistungsfahigkeit ohne jegliche Krankheitsaspekte tatig

=  Kosten durch Prasentismus flr ein Unternehmen: 4 x so hoch wie die fiir
Absentismus und medizinische Behandlung

= (Prof. Dr. Bernhard Badura, 2012 — Studie iiber ein amerikanisches
Unternehmen)
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= Die Ressource Mensch ist
als strategisches Thema zu
begreifen!

= Was brauchen Sie?

= Eine Brille um
zukunftsrelevante Themen
scharf zu erkennen und
konsequentes Handeln
abzuleiten.
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= Vertrauen bilden geht vor Transparenz schaffen.

= FUhrungskrafte haben auch eine Rolle als Multiplikatoren und
Promotoren der Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben.

= Kleine Gesten”:

- zeigen, dass die Instrumente ,,leben”,
- machen glaubwirdig,

- wirken direkt auf das Klima und

- kosten wenig bis gar nichts.
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=  Beruf und Familie im Unternehmen zum Thema machen - Kompendium fir
eine praxisorientierte interne Kommunikation zur Vereinbarkeit von Beruf und
Familie, Hrgb. Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend,
April 2014

= Stressreport Deutschland 2012, Hrgb. Bundesministerium fir Arbeit und
Soziales, Januar 2013

= Wellensiek, Silvia Kéré & Joachim Galuska: Rezilienz — Kompetenz der Zukunft.
Balance halten zwischen Leistung und Gesundheit. Belz, Weinheim und Basel,
2014

=  http://www.zeit.de/2014/06/vereinbarkeit-vaeter-kinder-karriere-luege

=  http://www.psychosoziale-lage.de/
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REGE Vielen Dank fur

Regionale Personalentwicklungs-

gesellschaft mbH I h re Aufme rksa m keit !

,Wege entstehen dadurch, dass wir sie gehen.”

Franz Kafka




