
Die Zahl der unbesetzten Stellen im Pflegebereich ist hoch – deutschlandweit fehlen rund 40.000 

Pflegekräfte. Und der Bedarf an pflegerischer wie betreuender Unterstützung steigt weiter.   

Im 3. Quartal 2019 meldet die Agentur für Arbeit für den Kreis Paderborn ca. 70–80 offene 

Stellen bei Pflegeberufen, deren Besetzung langwieriger wird. In 2014 vergingen ca. 100 Tagen 

bis zur Neueinstellung – heute fast 6 Monate. 

Die Gehälter in der Pflege werden absehbar steigen, aber Geld alleine zieht keine Arbeitskräfte 

in dieses Berufsfeld. Arbeitgeber in der Pflege- und Gesundheitsbranche sind gefordert, ihre 

Arbeitsangebote auf die Lebensbedingungen ihrer überwiegend weiblichen Arbeitskräfte aus-

zurichten. Deren Arbeitszufriedenheit hängt nicht nur an finanziellen Anreizen oder der Verein-

barkeit von Familien- und Berufsarbeit. Die eigene Arbeit positiv zu erleben und im kollegialen 

wie familiären Umfeld wertzuschätzen, sind genauso wichtig, wie die öffentliche Anerkennung 

der Leistungen für pflegedürftige Mitmenschen zu erfahren. Welche Aspekte helfen, ein attrak-

tives Bild zu vermitteln? Wie kann die Anziehungskraft der Pflegeberufe auf Interessierte und 

Ausbildungssuchende erhöht werden?

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL, die Wirtschaftsförderung, die Gleichstellungsstel-

le und das Sozialamt des Kreises Paderborn laden Personal- und Führungsverantwortliche aus 

 kleinen und mittleren Unternehmen herzlich ein:

Fachkräfte finden und binden

Ort: INVIA St. Lioba gem. GmbH | Am Rolandsbad 1 | 33102 Paderborn

DIENSTAG, 08. OKTOBER 2019 | 14:00 – 17:00 UHR

Brennpunkt Pflege: Tools – Konzepte – Aktivitäten

Das Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL wird gefördert durch: 

Kooperationspartner:

Trägerin:

13:45 Uhr Ankommen

14:00 Uhr Eröffnung & Begrüßung 

Dr. Angela Siebert | Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL 

Edith Rehmann-Decker | Amtsleiterin Servicestelle Wirtschaft | Kreis Paderborn

14:15 Uhr Ambulante Pflege macht Spaß – zukunftsorientierte Personalentwicklung 

Andreas Heiber | System & Praxis | Bielefeld

15:00 Uhr Das Filip-Tool – ein Personal-Planungsinstrument für Stationen 

Prof. Dr. Annette Nauerth | Biomedizinische Grundlagen der Gesundheitsberufe |  

FB Wirtschaft und Gesundheit | FH Bielefeld

15:45 Uhr Frage und Idee – bei Kaffee und Tee

16:00 Uhr Wir können Pflege – Selbstbewusstsein schafft Image 

Roland Weigel | Konkret Consult Ruhr GmbH | Gelsenkirchen

16:45 Uhr Ausklang

Anmeldung

Bitte bis zum 2. Oktober 2019 unter www.frau-beruf-owl.de über das Online Formular.

Weitere Informationen zur Veranstaltung erhalten Sie bei:

Dr. Angela Siebert | Kompetenzzentrum Frau und Beruf OWL  

Aldegreverstr. 10–14 | 33102 Paderborn

05251 308-9121 (Mi–Do) | a.siebert@ostwestfalen-lippe.de
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https://www.ostwestfalen-lippe.de/social-media-verzeichnis/verzeichnis-wirtschaft/anmeldung-08-10-2019-brennpunkt-pflege-vielfaltigkeit-aufzeigen-fachkrafte-binden.html

