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Neues aus der Schulberatungsstelle

Vorbemerkungen

Nach kurzer Entspannung im Sommer, fallt die Erstellung dieses Jahresberichtes wieder in eine
Zeit hoher Corona-Infektionszahlen. Corona ist aktuell und war im vergangenen Schuljahr das
beherrschende Thema der Arbeit unserer Beratungsstelle. Die Themen in den Familien waren
gepragt durch die Belastungen des Distanzlernens und den Schwierigkeiten bei der Rickkehr
zum normalen Schulbetrieb.

Gleichzeitig ist uns in dieser Zeit ein enormer Sprung in ein digitales Beratungs- und Fortbil-
dungszeitalter gelungen, was die (Wahl-)Md&glichkeiten unserer Arbeit deutlich erweitert hat.

Der Umzug der Beratungsstelle im Dezember 2020 und der Leitungswechsel im April dieses Jah-
res sind weitere Meilensteine in einem wieder sehr besonderen Schuljahr.

Umzug der Beratungsstelle

Durch die Erweiterung des Personals zur Corona-Kontaktnachverfolgung und den damit bené-
tigten Raumbedarf im Kreishaus ist die Schulberatungsstelle im Dezember 2020 in neue Raum-
lichkeiten in der Riemekestrale 160 gezogen und wird voraussichtlich bis zum Sommer 2023
dort verbleiben.

Rund um die neuen Beratungsraume findet jetzt manchmal auch Beratung im Freien, z.B. an der
Alme, statt. Besonders in den Beratungsgesprachen mit Kindern ist es hilfreich, wenn die Betei-
ligten auf die Maske verzichten kénnen.

Digitalisierung

Durch eine umfassende technische Ausstattung aller Beraterinnen und Berater mit Notebooks,
Dockingstations, zusatzlichen Bildschirmen, Tastaturen und auch Headsets, konnten seit Dezem-
ber 2020 zahlreiche digitale Formate u.a. Uber Microsoft Teams umgesetzt und auch mobiles
Arbeiten von zuhause moglich gemacht werden.

Einzelfallberatung konnte auch wahrend des Lockdowns digital, in Ausnahmeféllen auch weiter-
hin analog angeboten werden. Sowohl in Videoberatungen als auch Telefonberatungen ist es
moglich systemisch-16sungsorientiert zu arbeiten. Nicht alle Beratungsmethoden lassen sich
abbilden, aber es wurden gemeinsam mit den Klientinnen und Klienten gute Wege gefunden.
Wahrend der SchulschlieBungen konnten so auch runde Tische stattfinden.

Elternvortrage, Fortbildungen fiir Lehrkrafte und auch Netzwerkarbeit wurden ebenfalls in die
digitale Welt Ubertragen.

Die gute Ausstattung ermdglicht nun auch auBerhalb von Lockdowns, digitale Angebote vorzu-
halten. So werden z.B. die Vortrage fir Kita-Eltern bis auf weiteres digital angeboten, es hat sich
gezeigt, dass hier die Reichweite insgesamt verbessert wird. Bei Fortbildungen fiir Lehrkréfte,
die Schulsozialarbeit und Kita-Personal wird jedoch auf analoge Durchfiihrung im kommenden
Schuljahr gehofft.

Chancenportal

Die gemeinsame Broschiire des Kommunalen Integrationszentrums, des Bildungs- und Integra-
tionszentrums und der Schulberatungsstelle wird abgeldst durch das Chancenportal Vielfalt des
Kreises Paderborn. Seit dem 01.02.2021 kdnnen sowohl Fort- und Weiterbildungsangebote, als
auch Beratungs- und Hilfsangebote fiir Blirger und Biirgerinnen aus dem Kreisgebiet im On-
lineportal eingestellt und auch dartber gebucht werden. Mit der Beteiligung an diesem Portal,
welches Uber das Bildungs- und Integrationszentrum ins Leben gerufen wurde, entfallt die Her-
ausgabe der schuljahrlichen Broschdre.

Personal

Frau Dipl.-Psych. Susanne Fitzner hat sich aus persénlichen Griinden von der Leitungsfunktion
im April 2021 entbinden lassen, die sie seit August 2014 innehatte.

Erfreulicherweise steht sie mit ihrer Fachexpertise und langjahrigen Erfahrung als Schulpsycho-
login weiterhin dem Team der Beratungsstelle und damit den Schulen im Kreisgebiet mit groBBer
Einsatzbereitschaft und Interesse an neuen Formaten zur Verfligung. Wir danken ihr fir die sehr
engagierte Leitungsarbeit der vergangenen Jahre, in der sie die Beratungsstelle in ihren Aufga-
benfeldern erweitert und in der Positionierung innerhalb der Kreisverwaltung und im Kreisgebiet
deutlich gestarkt hat.

Herr Dipl.-Psych. Andreas Neuhaus Gbernahm zunachst kommissarisch die Leitung der Be-
ratungsstelle bevor er am 01.08.2021 als Nachfolge in der Amtsleitung eingesetzt wurde. Herr
Neuhaus ist seit 2007 Mitarbeiter in der Schulberatungsstelle des Kreises Paderborn und seit
2015 in der Funktion des stellvertretenden Amtsleiters tatig gewesen.

In eine unbefristete Stelle in einer anderen Beratungseinrichtung verlieB uns Frau Dipl.-Psych.
Katja Pohlheim zum 31.12.2020.

Ebenfalls hat nach fast sechs Jahren wertvoller Arbeit im Sekretariat Anette Schitte das Team
verlassen. Als neue Kraft im Sekretariat verstarkt Sandrina Luig seit dem 31.05.2021 das Team.

Zum 01.11.2020 wurde Susanne Brundiers als Beauftragte flr Krisenpravention und -intervention
durch die Bezirksregierung benannt.




Tatigkeitsfelder

Einzelfallberatung

Im zurtickliegenden Schuljahr war die Beratungsarbeit durch die coronabedingten Einschrankun-
gen und den erneut von der Bundesregierung verordneten Lockdown ab den Weihnachtsferien
2020 weiterhin deutlich verandert. Durch die SchulschlieBungen und die anhaltenden Einschran-
kungen der Besuchskontakte in der Verwaltung blieb die Anzahl der Beratungsanfragen geringer
als in den zuvor berichteten Schuljahren. Mit Offnung der Schulen ab Ende Februar nahmen die
Fallanfragen wieder zu.

Die statistischen Berechnungen werden in diesem Schuljahr erneut ohne die Ubliche Gegenuber-
stellung mit anderen Berichtszeitrdumen aufgefiihrt. Eine Interpretation der Gegentiberstellung
ermdglicht kaum eine reprasentative Aussage.

Insgesamt wurden im zurlickliegenden Schuljahr im Rahmen der Einzelfallhilfe fir Schiiler,
Schilerinnen und Eltern 411 Klientinnen und Klienten beraten, davon waren 332 als neue
Klientinnen und Klienten in der Beratungsstelle. Die Gesamtzahl der durchgefiihrten Bera-
tungsgesprache lag bei 1091.

Der erste Kontakt der Klientinnen und Klienten zu den Beraterinnen und Beratern erfolgt in der
Regel spatestens eine Woche nach der telefonischen Anmeldung in der Telefonsprechstunde.
Die Telefonsprechstunde dient tber die Erstkontaktaufnahme hinaus dazu, das Beratungsanlie-
gen zu verstehen, die nachsten Schritte zu besprechen und einen Termin fir ein Erstgesprach zu
vereinbaren oder alternativ an andere Einrichtungen zu verweisen.

Die Kennzahl fiir das operative Ziel 1 (,Die Schulberatungsstelle sichert Eltern einen telefoni-
schen Erstkontakt zum zustandigen Berater innerhalb von einer Woche in der Schulzeit zu”)
wurde insgesamt zu 100% erreicht. Die durchschnittliche Wartezeit bis zum Erstgesprach betrug
im zurtickliegenden Schuljahr 22 Tage. Wahrend in den vergangenen Berichtszeitraumen das Ge-
schlechterverhaltnis der neu angemeldeten Kinder und Jugendlichen 2/3 Jungen und 1/3 Mad-
chen darstellte, ist fir das vergangene Schuljahr eine nahezu gleiche Verteilung der Geschlechter
festzustellen, Klientinnen (49,5%), Klienten (50,3%), Diverse (0,3%). 65 der neu angemeldeten
Klientinnen und Klienten haben einen Migrationshintergrund, das sind 19,6%.

Abb. 1:

Verteilung der Klientel auf Schulformen und Kindergarten
Bezogen auf neue Klientinnen und Klienten im Zeitraum August 2020 bis Juli 2021; N=332
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Im Rahmen der Einzelfallberatung erfolgten acht Anfragen aus dem Beratungshaus Inklusion,
davon teilweise im Rahmen einer telefonischen Beratung.
Tab. 1:

Initiative zur Anmeldung
Bezogen auf neue Klientinnen und Klienten im Zeitraum August 2020 bis Juli 2021; N=332

Klassenlehrkraft/Fachlehrkraft 32%
Mutter 15%
Sonstige 17%
Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter 12%
War schon mal hier 4%
Niedergelassene Arztin oder Arzt 2%
Vater 3%
SPZ 2%
Eltern 1%
Jugendamt/ASD 3%
Internet 4%
Schulleitung 2%
Selbst 3%




Tab. 2:

Themen, die sich in der Beratung ergeben

Bezogen auf neue Klientinnen und Klienten im Zeitraum August 2020 bis Juli 2021;
N=332, Mehrfachnennungen méglich

Emotionale Probleme 18,45%
Problematische Lern- und Arbeitsgewohnheiten 9,96%
Probleme in der Familie 9,66%
Probleme der Aufmerksamkeit und Impulssteuerung 9,52%
Probleme beim Lesen / Schreiben 8,64%
Konflikt mit Peers 571%
Angste 5,27%
Schulverweigerung / hohe Fehlzeiten / Schulabsentismus 5,27%
Probleme beim Rechnen 512%
Psychosomatische Beschwerden / Essstérungen 5,98%
Konflikt mit Lehrkréften 4,69%
Starke emotionale Uberforderung durch schulische Anforderungen 3,22%
Mobbing 2,49%
Storverhalten / Disziplinprobleme 2,49%
Probleme im Zusammenhang mit Hochbegabung 2,20%
Prifungsangst 1,32%
Selbstverletzendes Verhalten 0,73%
Suchtverhalten / Medienkonsum 0,44%
Suizidgefahrdung 0,44%

Abb. 2:

Beratungsintensitaten in der Einzelfallhilfe
Bezogen auf alle Beratungsfalle im Schuljahr 2020/2021; N=411
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Tab. 3:
Anlasse zur Krisenintervention im Schuljahr 2020/21, N=28

Suizidgedanken 10
Tod oder Suizid im schulischen Umfeld 5
Selbstverletzendes Verhalten 4
Suizidankiindigung 3
Mobbing 2
Sexuelle Ubergriffe 2
Gewaltandrohung 1

Gewaltibergriffe 1




Systemberatung

Unter Systemberatung in schulpsychologischer Arbeit werden Angebote und MaBnahmen fiir
Klassen, Lehrkrafte, (Teil-)Kollegien oder auch Schulen verstanden.

Die schulformibergreifenden Fortbildungen fanden teilweise als Onlineformat und teilweise in
Prasenz statt.

Schulformiibergreifend wurden folgende Fortbildungen angeboten

B Systemisch Fuhren ,Rolle und Selbstverstandnis Kurs 1 (in Kooperation mit dem BIZ)
Trauer, Trauma, Stress- Praxishilfen flir einen angemessenen Umgang in der Schule
Was heifl3t hier Extremismus?

Kindesschutz gemeinsam gestalten (in Zusammenarbeit mit dem Jugendamt des Kreises
Paderborn)

Resilienzforderung - mit innerer Starke Krisen meistern

Schuldistanz - Handlungsmaoglichkeiten flr Schulsozialarbeiter(innen)

Folgende Veranstaltung fand im Prasenzformat statt:

B Systemisch Fuhren ,Rolle und Selbstverstandnis Kurs 2" (in Kooperation mit dem BIZ)

Schulintern fanden folgende Fortbildungen im digitalen Format statt

B Gestaltung von Mobbingpravention und -intervention

Schwierige Elterngesprache fihren

Vorstellung der Schulberatungsstelle, ,Sichtweisen in der Beratung”
Schulung des Krisenteams

Beratungskonferenz

Schulinterne Prasenzveranstaltungen wurden zu diesen Themen durchgefihrt:

B Umgang mit Suizidalitat
B Beratungskonferenz
B Null Bock? Wie Lernen zuhause gelingen kann

Weiteren Zielgruppen wurden nachfolgende Fortbildungen angeboten:

B Kollegiale Beratung der Psychologischen Ersthelfer
B Beratungskompetenzen fir Erzieherinnen
B Fitin Deutsch - besondere Achtsamkeit fir Kinder mit Zuwanderungsgeschichte?!

Supervisionsgruppen, kollegiale Beratung sowie Beratung fir (Teil-)Kollegien stellen weitere
Angebote der Schulberatungsstelle dar, die von 15 Lehrkraften und 23 Schulsozialarbeiterinnen
und Schulsozialarbeitern genutzt wurden.

Insgesamt wurden durch Fortbildungen und Supervision 531 Teilnehmende aus Kindertagesstat-
ten und Schulen erreicht. Der Anstieg um ca. 100 Teilnehmende im Vergleich zum Vorjahr lasst
sich moglicherweise auf den verstarkten Einsatz von Onlineformaten zurtickfiihren. Die Kennzahl
fur unser operatives Ziel 2 (,Durch Fortbildungen und Supervision werden 400 Teilnehmende
aus Kindertagesstatten und Schulen im Kreis Paderborn erreicht”) ist damit deutlich tUbertroffen
worden.

Die Méglichkeit der Einzelberatung bzw. des Einzelcoachings nutzten 47 Lehrkréfte und 21
Schulsozialarbeiterinnen und Schulsozialarbeiter.

Die fur dieses Jahr angesetzte Lehrersprechstunde zu bestimmten Themenfeldern wurde nicht in
dem Umfang, wie im Vorfeld vermutet, von den Lehrkraften in Anspruch genommen. Hier schei-
nen die Lehrkrafte das bislang bewahrte Prozedere der direkten Anmeldung zum Beratungsge-
sprach zu bevorzugen.

Die Anzahl der zustande gekommenen Fortbildungsangebote ist im zurtickliegenden Schuljahr
zuriickgegangen. Als Ursachen werden neben Unsicherheiten tGber die Mdglichkeit der Teil-
nahme und der Zurlickhaltung zum Schutz vor Corona, persdnliche Belastungen der Lehrkrafte
vermutet.

Elternvortrage

Im Rahmen der Elternvortrage konnten mindestens 482 Eltern Uber digitale Live-Vortragsange-
bote erreicht werden.

Die Kennzahl flir unser operatives Ziel 3 (,Durch psychoedukative Vortrage werden 1200 Eltern
aus Kindertagesstatten und Schulen im Kreis Paderborn erreicht”) kann coronabedingt in diesem
Jahr nicht gesichert bestatigt oder widerlegt werden.

Mit Unterstlitzung der Pressestelle des Kreises wurden zusatzlich zu digitalen Vortragen digitale
Abrufformate geschaffen, die niedrigschwellig und durch Presseartikel begleitet die Reichweite

unserer Angebote zu diesen Inhalten erhdhen sollten. Eine Zahl tGber die Nutzung dieser Ange-
bote kann nicht angegeben werden.

B ,lhr Kind auf dem Weg zum Schulkind” (Vortrag fir Eltern, deren Kind sich zwei Jahre vor der
Einschulung befindet) [wurde flinfmal digital angeboten]

B ,Auf zu neuen Ufern — Aus Kindergarten-Eltern werden Schulkinder-Eltern” (Vortrag fir
Eltern im letzten Kita-Jahr) [wurde einmal digital angeboten und als Video Uber die Plattform
Youtube allen Tragern von Kindertageseinrichtungen im Kreisgebiet zur Weiterleitung an die
Eltern zur Verfligung gestellt]

B ,Abschluss Klasse 4 ...und dann?” [ein digitales Angebot wurde neben extra eingerichteten
telefonischen Sprechstunden allen Eltern im Kreisgebiet tber die Internetseite des Kreises
Paderborn zur Verfligung gestellt, einsehbar unter:
https.//www.kreis-paderborn.de/kreis_paderborn/aktuelles/pressemitteilungen/abschluss-klas-
se-4-und-dann-schulberatungsstelle.php




Offentlichkeitsarbeit

10.08.2020 Instagram — Hinweis auf das Arbeitsfeld ,Systemberatung Extremismuspravention”

15.01.2021 Presseartikel mit dem Hinweis auf digitales Angebot auf der Internetseite und
telefonische Sprechstunden zum Thema ,Abschluss Klasse 4 — und dann?”

18.03.2021 Moderation der digitalen Veranstaltung ,Smartphone, Schulhof, Kinderzimmer

— Pornos sind Uberall. Auswirkungen von Pornographiekonsum auf Kinder und Jugendliche”
(Schulberatungsstelle mit Kolleginnen aus dem Arbeitskreis ,Sexuelle Gewalt gegen Kinder”).
Etwa 100 padagogische Fachkrafte aus dem Kreis Paderborn waren hierzu eingeladen.

12.04.2021 Hausliche Quarantane — 14 Tage, die bewusst gestaltet werden sollten (Artikel
von Dr. Nils Schiitte)
https.//www.kreis-paderborn.de/kreis_paderborn-wAssets/docs/77-psychologische-beratungs-
stelle/weiteres/Tipps-zur-haeuslichen-Quarantaene.pdf

14.04.2021 digitale Vorstellung der Schulberatungsstelle fir das FBZ (FreiesBeratungsZen-
trum Paderborn)

17.06.2021 Presseartikel mit dem Titel ,Folgen der Corona-Pandemie flihren zu Sorgen bei
Eltern und Schulkindern”
https.//www.kreis-paderborn.de/kreis_paderborn/aktuelles/pressemitteilungen/Folgen-der-Co-
rona-Pandemie-fuehren-zu-Sorgen-bei-Eltern-und-Schulkindern.php

17.06.2021 Instagram — Hinweis auf ausgeweitetes Telefonsprechstundenangebot in den
letzten zwei Wochen vor den Ferien

Figene Fortbildungen und Supervisionen

Neben der Teilnahme an regelmaBigen Supervisions- und Intervisionsgruppen wurden von ein-
zelnen Kolleginnen und Kollegen Fortbildungen zu folgenden Themen besucht, die tiberwiegend
digital stattfanden:

Themenschwerpunkte Bezeichnung der Fortbildung

Weiterbildung

Curriculum Schulpsychologie der LaSP

Extremismuspravention

Integrationskonferenz ,Identitat, Integration und Identifika-
tion mit Deutschland”

Toxische Mannlichkeit (SystEx organisiert)

Jugend extrem - Padagogische Ansatze gegen Salafismus und
Rechtsextremismus

Krise

Schulpsychologische Krisenpravention und Krisenintervention

Vertiefungskurs Schulpsychologische Krisenpravention und
Krisenintervention

Neue Autoritait

Mit Neuer Autoritat in Schulen fiihren

Regionalgruppe flr systemische Coaches ,Neue Autoritat”

Mobbing

Arbeitstagung ,Mobbingpravention” (LaSP)

Klick safe/ Cyber Mobbing

Cybermobbing begegnen

Sexuelle Gewalt

Pravention von sexuellem Kindesmissbrauch

Smartphone, Schulhof, Klassenzimmer — Pornos sind tberall

Schutzkonzepte

Kinder psychisch kranker
Eltern

Wenn ich lieb bin, hort das mit dem Trinken auf —
Starkende Gesprache mit Kindern im Kontext einer psychi-
schen Erkrankung ihrer Eltern fihren

Extremismuspravention

MOTRA-Konferenz Wiesbaden
(SystEx war Referentin)

Digitalisierung

Gelebte Kultur in der Digitalitat — Gelebtes WIR

Einfach machen! — Wie der digitale Schulwandel in Europa
gelingt

Digitalisiertes Lehren und Lernen

Online-Fortbildungen lebendig gestalten

Microsoft Teams

Moodle: Panopto

Handlungsfahig werden — Rechtsextremismus und Rassismus
in der Schule begegnen

Fachtagung ,Gruppenbezogene Menschenfeindlichkeit
gegenuber ethnischen und religiésen Minderheiten”

Fiihrung

Als Personlichkeit sich selbst und Teams fiihren (LaSP)

Fihren auf Distanz

Argumentationstraining Wi(e)dersprechen fiir Demokratie
(von SystEx organisiert u. moderiert)

AUFGEWECKT! — Das 2. Frihsttck mit ...Danilo Roth ,games
and politics”

SystEx: Modul Il : Wirksame Pravention in Schule
Modull 3: Fortbildungsplanung

Sonstige Themen

Prasensationstechniken, Rhetorik, Medienkompetenz

Leichte Sprache

Gut aufgestellt in der Krisenzeit — Resilienz

Die Macht der Familie — was uns bindet und lenkt



Fordergruppen

Das in den vergangenen Schuljahren regelmaBig angebotene Aufmerksamkeitstraining fur
Kleingruppen von Schilerinnen und Schiilern konnte aufgrund der Einschrankungen durch die
Corona-Pandemie im zurlickliegenden Schuljahr nicht angeboten werden.

Soziale Ansprechpartner

Als soziale Ansprechpartner kdnnen Frau Fitzner und Herr Neuhaus von Bediensteten des Krei-
ses Paderborn kontaktiert werden. In den Anfragen kann eine Klarungs- und Vermittlungshilfe
bei Konflikten angeboten werden sowie Beratung und ggf. auch die Vermittlung weiterer Hilfs-
angebote bei persdnlichen Problemen, sofern diese sich auf die dienstliche Tatigkeit auswirken.
Ebenfalls kann bei Einschrankungen der psychosozialen Gesundheit, bei Kommunikationsprob-
lemen mit Kolleginnen und Kollegen sowie Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das Angebot der
sozialen Ansprechpartner in Anspruch genommen werden.

Im Berichtszeitraum wurden sie in acht Fallen zur Beratung angefragt.

Projektarbeit in der Schulberatungsstelle

Integration durch Bildung (IdB)

Am 1.9.2019 trat Frau Katja Pohlheim die halbe auf zwei Jahre befristete kommunale Stelle fur
Integration durch Bildung (IdB) an, die aus den Landesmitteln der Integrationspauschale fi-
nanziert werden konnte. Damit erganzte sie die Arbeit in diesem Themenschwerpunkt, die als
Landesaufgabe bisher von Frau Brause bearbeitet wurde. In diesem Kontext lag ein Fokus von
Frau Brause und Frau Pohlheim auf der Netzwerkarbeit im Kreis und dariber hinaus. Aus den
engen Kooperationsstrukturen u.a. mit dem Kommunalen Integrationszentrum gingen diverse
Elternveranstaltungen fiir Menschen mit Migrationsgeschichte hervor. Die spezifische Aufgabe
von Frau Pohlheim bestand in der Evaluation der bisherigen Angebotsstruktur der Schulbe-
ratungsstelle. Hierzu nahm sie folgende Aspekte unter die Lupe und initiierte neue Prozesse:
Erhdhung der Bekanntheit der Schulberatungsstelle (Flyer in mehreren Sprachen/Offentlichkeits-
arbeit/Netzwerkarbeit), niedrigschwellige Kontaktaufnahme (Anmeldung auch online) und die
Beratung als solches (kultursensible Beratung sowie die Beratung mit Hilfe von Sprachmittlern).
Leider verlieB uns Frau Pohlheim zugunsten eines unbefristeten Beschaftigungsverhaltnisses
zum 31.12.2020. Im Rahmen der Evaluation meldete Frau Pohlheim dem Beratungsteam zurtick,
bereits kultursensible Beratung im Alltag zu leben. Sie empfahl dem Team, die Kultursensibilitat
weiterhin als Querschnittsthema fiir verschiedene Formate zu betrachten und nicht als eigen-
standiges Thema. Entsprechend der Empfehlung wird das Thema Integration durch Bildung als
Querschnittsthema weitergeflihrt und in seiner Ausrichtung auf Diversitatssensibilitat erweitert.
Der Arbeitsschwerpunkt wird aufgrund der vorhandenen Fachexpertise von Frau Brause weiter
virulent gehalten.

Systemberatung Extremismuspravention (SystEx)

Die Systemberatung Extremismuspravention (SystEx) verfolgte im vergangenen Jahr das Ziel,
mit Hilfe unterschiedlicher Angebote und Methoden- liberwiegend im digitalen Format-, der
Radikalisierung von Jugendlichen vorzubeugen und Ungleichwertigkeitsvorstellungen in unserer
Gesellschaft abzubauen.

Als SystEx-Beauftragte brachte Frau Dellwig unter anderem Vortrage und Seminare zur Quali-
fizierung von Lehrkraften und weiterem Schulpersonal auf den Weg. So wurde die schuliiber-
greifende Fortbildung ,Was heil3t hier Extremismus?” konzipiert und als digitale Veranstaltung
durchgefihrt. Onlinevortrage zu Themen wie ,toxische Mannlichkeit” oder ,Wi(e)dersprechen
fur Demokratie”, die sie initiierte und organisierte, stieBen auf rege Beteiligung. In Kooperation
mit einer Forderschule wurde das Projekt ,Wir im Kunstnetz” umgesetzt, das auf mehr Demo-
kratieférderung in der Schule abzielte. Die positive Resonanz fiir dieses Projekt ging Uber die
Kreisgrenze hinaus und hatte eine Einladung der SystEx Beautragten auf die MOTRA ( Monito-
ringsystem und Transferplattform Radikalisierung) Fachtagung in Wiesbaden zur Folge, wo sie
das Projekt einem Fachgremium vorstellte.

Des Weiteren ist auf ihre Anregung hin ein Netzwerk der 16 Akteure in dem Bereich Extremis-
muspravention fir den Kreis Paderborn ins Leben gerufen worden, welches sie koordiniert und
kontinuierlich erweitert.

Die Kooperation der kreistibergreifenden Netzwerkarbeit spiegelt sich in der Durchfiihrung
verschiedener Fachtage fiir die Lehrerausbildung wie z.B. zum Thema ,Extremismuspravention”
wieder.

Im neuen Schuljahr soll neben weiteren Praventionsprojekten der Kontakt zu den Schulleitungen
intensiviert werden, um in den Schulen Praventionskonzepte zur Demokratieférderung weiter zu
festigen oder auf den Weg zu bringen.

Praventives psychosoziales Unterstiitzungsnetzwerk (PePSUN)

PePSUN, das auf 4 Jahre angelegte Modellprojekt zur besseren sozialen Eingliederung von Schii-
lerinnen und Schilern am Berufskollegzentrum Maspernplatz, wird im Januar 2022 enden. Die
Beratung durch die Schulpsychologin vor Ort, Frau KlaBen-Leitloff, steht im vierten Jahr Schiile-
rinnen und Schiilern, sowie Lehrkraften und der Schulsozialarbeit zur Verfligung.

In dieser Zeit ist der Aufbau eines inneren und dulBeren Netzwerks vorangetrieben worden. Zum
inneren Netzwerk gehdren alle Personen vor Ort wie Schulsozialarbeit, Klassen- Fach-und Be-
ratungslehrkrafte. Das duBere Netzwerk bilden externe Beratungsangebote aus den Bereichen
Beratung, Therapie und dem beruflichen Ubergang.




Beratung von Schiilerinnen und Schiilern: Die 6496 Schilerinnen und Schiiler der drei Berufs-
schulen Ludwig-Erhard, Helene-Weber und Richard-von Weizsacker am Maspernplatz wurden
im vergangenen Schuljahr von 331 Lehrkraften unterrichtet. Die meisten der Auszubildenden,
Schiler und Schiilerinnen ab dem 16. Lebensjahr sind zum letzten Mal in einem staatlichen Bil-
dungssystem und kénnen von der psychosozialen Unterstlitzung profitieren.

Ein GrofBteil der Beratungsanlasse bestand in psychischen Problemen der Schiilerinnen und
Schiler verbunden mit dem drohenden Ausbildungs-oder Schulabbruch durch hohe Fehlzeiten.

Wahrend des coronabedingten Lockdowns an den Schulen wurden die Beratungen tberwiegend
telefonisch und online durchgefiihrt. 56 Schiilerinnen und Schiler nutzten in 294 Sitzungen das
Vorortangebot der Schulpsychologin. Davon waren 46 Neuanmeldungen.

Anders als im ersten Lockdown stieg die Anzahl der Neuanmeldungen leicht an. Dabei nutzten
fast doppelt so viele Auszubildende wie Schiilerinnen und Schiiler aus Bildungsgéangen, die zum
Schulabschluss fiihrten, das Angebot. (Ausbildung 30/Schulabschluss 16)

Beratung von Lehrkriften und die Netzwerkarbeit: Die Moglichkeit einer persdnlichen Be-
ratung ist von 39 der 331 Lehrkréafte in Anspruch genommen worden und ist damit im Vergleich
zum Vorjahr (32) leicht angestiegen. Haufig wurden eigene Belastungen durch die Coronapan-
demie und das hohe Stressempfinden neben der Beratung zur Schiilerschaft thematisiert. Die im
Projekt angestrebte Hilfe zur Selbsthilfe konnte durch die Inanspruchnahme dieses Angebotes
weiter vorangetrieben werden.

Zusatzlich wurde die Beratung verschiedener Teams vor Ort sowie der Kooperationspartner wie
Via Helene in regelmaBigen Abstéanden und bei Bedarf fortgesetzt. Dabei ist die Bildung eines
Beratungsteams am Ludwig-Erhard-Berufskollegs besonders hervorzuheben. Dieses Team be-
steht aus allen Beratungslehrkraften (inklusive Biiren), der Schulsozialarbeit sowie Frau KlaBen-
Leitloff und bespricht sich regelmaBig einmal im Monat zu relevanten Themen.

Die Evaluation des Projekts wird durchgefiihrt von Herrn Prof. Dr. Bardo Herzig und Herrn Til-
man-Mathies Klar von der Universitat Paderborn, vom Lehrstuhl “Allgemeine Didaktik und Schul-
padagogik” der Universitat Paderborn.

Erste Ergebnisse zeigen die hohe Bedeutung der Beratung vor Ort fur Lehrkrafte, sowie fur Schi-
lerinnen und Schler auf.

Am Beispiel des Ludwig-Erhard-Berufskollegs zeigt sich, dass durch eine gute interdisziplinare
Vernetzung des inneren Beratungssystems einer Schule die Beratungskompetenz steigt und eine
thematisch breite psychosoziale Versorgung der Schilerschaft ermoglicht wird.

Die Kompetenz und das Netzwerk zur Beratung von Erwachsenen gilt als weiterer Erfolgsfaktor,
da die Schulerschaft vielfach das Erwachsenenalter erreicht hat.

Mitwirkung in Arbeitskreisen und Netz-
werken aller Mitarbeitenden der
Schulberatungsstelle

Arbeitskreise und Mitwirkung auf Mitwirkung auf
Arbeitsgruppen Bezirksregierungsebene Kreisebene

B Runder Tisch der B Dienstbesprechung der B Praventionsrat
Psychosozialen . ' Schulpsychologen B Sozialraumbiindnisse fiir
Notfallversorgung im Kreis | @ Treffen der Leitungen Kinderschutz und friihe
Paderborn (PSNV) der Regionalen Hilfen

B Kommunale Schulberatungsstellen B Arbeitsgruppe zu den
Sc.hulpsychologen beim B Treffen der BeBib-Zielen 1.5, 1.2, und
Stadtetag NRW stellvertretenden 4.29

B AG Sexuelle Gewalt gegen Leitungen B Quartals- und
Kinder B Regionalteam ,Beauftragte Schnittstellengesprache

B Traumanetzwerk fur Schulpsychologische mit den Jugendamtern,

B AG Schulassistenz Krisenpréavention dem Schulamt und dem

B AG Kinder psychisch ynd —|n‘tervent|on‘ Sozialamt
kranker Eltern ::r)ntRegll(ejzlrlungsbezwk B Kooperationstreffen des

etmo -

B Netzwerk K-Teams und BIZ

Extremismuspréavention - gera'iungs:]eaml dlusi B Steuerkreis fir die Arbeit
eratungshaus Inklusion i ; i

B Netzwerk . kg‘ . h ::n"d;n I|(r|1ternat|onalen
Begabungsforderung Kreis teuerkreis Beratungshaus orderklassen
Paderborn Inklusion M Steuerkreis PePSUN

B Sichtungsgruppe
Schulabsentismus

B Unterstlitzung des 4.
Covid Talks" zum Thema
(Cyber-) Mobbing

" Die Live-Stream-Reihe ,Covid Talk" von StreamForFuture ist eine von Schiilerinnen und Schiilern moderierte digitale Talkrunde aus
Schiilerinnen und Schiilern und Expertinnen und Experten zu ausgewdhlten aktuellen Themen. Der interdisziplincire und interschulische
Austausch zum Thema (Cyber-) Mobbing hatte zum Ziel das Sprechen lber (Cyber-)Mobbing zu enttabuisieren, Hinsehen und Handeln
bei Mobbing zu férdern und Unterstiitzungsmaglichkeiten fiir Betroffene und ihr Unterstiitzer aufzuzeigen.




Aktuelle Entwicklungen und Dank

Jetzt, im November 2021, haben wir als Schulberatungsstelle durch die Unterstltzung des Kreises,
die Moglichkeit, einen benachbarten Fortbildungsraum zu nutzen. Wir hoffen, dass wir - abhangig
vom weiteren Coronageschehen - die neuen Fortbildungsformate, z.B. zum Thema ,Resilienz”,
dort anbieten kdnnen.

Ein Schwerpunkt dieses Schuljahres liegt darin, die Beratungsangebote fiir Schulleitungen und
Lehrkrafte starker zu betonen. Lehrkrafte sind Dreh- und Angelpunkt gelingender Bildungsbio-
graphien fir Kinder. Beratung und Coaching durch unsere Beratungsstelle sollen helfen, den An-
forderungen —nicht zuletzt durch die Pandemieereignisse— gewachsen zu sein.

Unser herzlicher Dank gilt wie immer allen Schulen und Kitas sowie allen Kolleginnen und
Kollegen in unseren Netzwerken fiir die gemeinsame Arbeit fiir und mit den Schiilerinnen
und Schiilern des Kreises Paderborn.

Wir danken der Bezirksregierung in Detmold fiir Unterstiitzung und Zusammenarbeit, so-
wie der Kreisverwaltung fiir unzihlige Dienstleistungen in digitaler und sachlicher Ausstat-
tung, aber auch den Schnittstellen-Amtern fiir eine unkomplizierte, fachlich hervorragende
und auf engere Verzahnung ausgelegte Kooperation!
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